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',A-.Y-Fl$A POSTULU l: Manager (responsabi I admi nistrativ)

.,..:)

'-+'.=*/

NUMELE ANGAJATULUI

Proiect:

Contract de finanfare nr.:

Funclia gi codut COR:

STMTEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
GRUPULUT DE ACTTUNE LOCALA

,cAl,tph BURNAZULU|"

Responsabititili conform cererii de
finanlare

Managerul este responsabiI cu coordonarea
personatutui angajat gi activitatea curentd a

GAL (impl.ementarea strategiei) gi gestionarea
resursetor cu respectarea tuturor prevederitor
statutare gi legate in vigoare.

LEGATURA DE

COMANDi u.l
Z
E.
lrJ
F7

F
Jlrl
d.

Autoritate
(este
subordonat)

Consitiutui Director

Subordonare
(coordoneazi)

Responsabiti cu verificarea, evatuarea gi seteclia
proiectetor, responsabiti cu verificarea cereritor
de ptati, responsabil monitorizare, responsabit
evatuare, responsabiI animare etc.

Cooperare

Rel,alii externe Reprezentanti ai M, AFIR, CRFIR, OJFIR,

bincite, autoritdlitor pubtice, reprezentanli ai
organizatiitor civite, ai asocialiilor agricote, ai

sectorutui de afaceri, ai cuttetor retigioase, ai
formaliunitor cutturate 5i sportive, ai
minoritititor nalionate, ai tineritor gi ai
femeitor, etc.

oBLTGAJil DE:

Raportare periodici Consitiutui Director

Jinuti 5i atitudine: Respectarea programutui de lucru, !inuti
decenti, atitudine pozitivi, comportament
civitizat, respect, loialitate, lucru in echip6,
confidenfiatitate, pistrarea secretutui de
serviciu.

CLAUZA DE CONFI DENTIALITATE Angajatut nu va comunica unor persoane din
afari GAL, detal.ii referitoare [a activitatea
angajatorutui; nu va transporta, fera acordul
organetor de conducere, in afari GAL nici un fel
de materiat; in cazut incetirii contractutui
individual de muncl nu vi fotosii materiate sau

informatii pretuate de [a angajator [a noul toc
de munci gi nu va divutga date despre
activitatea GAL.

CLAUZA DE COPYRIGHT

Toate materiatete executate in decursul
activitilii aferente imptementirii strategiei
apartin de drept GAL, aceasta avdnd
exctusivitatea drepturitor intetectuate Si de



frtproprietate asupra tor.
SCOPUL POSTULUI Coordonarea personatutui angajat gi activitdtii curente a GAL

(i mptementarea strategiei ).
Responsabititili gi sarcini : 

-' Asiguri managementul activit5lii organizaliei (punerea in practici a Strategiei dd:
Dezvottare Locat5 a Teritoriutui);

. ResponsabiI pentru imptementarea cu succes a tuturor acliunitor din cadrul strategiei
de dezvottare locati $i atingerea rezuttatetor ptanificate;

. Coordoneazi activitatea Compartimentutui Administrativ;

. Convoaci ;i participi [a diferite gedinle gi [a toate evenimentel.e proiectul,ui
asigurAnd pregitirea adecvati a acestora;

. ResponsabiI pentru managementuI zitnic (organizafional gi conceptuat);

. Asigurl un circuit informalionat adecvat, discuqii gi feedback pentru diferili actori;

. Ptanifici activitatea gi monitorizeazd respectarea acesteia;

. Asiguri executarea ta timp a activitilitor;

. Facititeazi cooperarea dintre gi intre personatul angajat gi partenerii proiectutui;

. Actioneazi ca un conducitor a[ echipei gi supervizeazi activitatea personatutui GAL;

. Facititeazl gi participe [a identificarea 5i setectarea personalului necesar derutirii
activitilitor gi a contractoritor necesari desfiguririi acestora;

' Semneazi contracte, rapoarte gi orice alte documente necesare imptementirii
strategiei de dezvottare locat5;

. Rispunde de gestionarea gi arhivarea documentete de imptementare a proiectutui;

. Asigura disponibititatea documentetor legate de imptementarea strategiei de
dezvottare tocati [a cerere gi in termen, documentete gi/sau informaliite soticitate cu
ocazia verificiritor gi soticitiritor trasmise de organismete abititate (AIr,t, AFIR, CRFIR,

OJFlR,etc.);
. Rispunde soticitiritor organismetor abititate, referitor [a imptementarea strategiei de

dezvottare locatd, inctusiv furnizarea de ctarificiri gi informalii suptimentare, in
termenete gi condiliiLe previzute de contractul de finanfare gi de tegistagia
comunitari gi nafionati in vigoare;

. Notifica organismele abititate cu privire ta modificirite care intervin, pe durata
imptementirii SDL;

. Rispunde pentru derutarea imptementirii SDL conform condiliitor contractuate;

. Coordoneazd derutarea imptementirii SDL asigurindu-se cd acesta produce
rezuttatete propuse, [a standardul de catitate impus gi in timita constringeritor de
timp li cost;

. Evatueazl riscurite, detecteazi problemete gi iniliazd acfiunite corective pentru
imptementarea SDL;

. Monitorizeazd centratizarea gi pretucrarea datetor oblinute in cadrul imptementlrii
SDL;

. Vegheazi [a respectarea tuturor regutitor gi formatiti[itor tegate de implementarea
proiectetor finanlate din fonduri europene in toate activitilite in care este impticat
sau pe care [e coordoneaz5;

. Respecti confidentiatitatea tuturor documentelor care nu sunt destinate publ.icutui;

. indeptinilte orice alte sarcini dispuse de Consitiut Director.
SPECIFICUL MUNCII Munca de birou/Munca de teren

COMPETENTE DE

PREGATIRE

Studii superioare

LIMBI STMINE

ABTLTTATT 5r
COMPETENTE

SPECIFICE

- instrumente de comunicare ta distanfi;
- capacitatea de anatizd 9i sintez6;
- orientarea citre rezuttate: planificare, prioritizare 5i orientare

spre sotutionare;



- abititeti de programare, imptementare, monitorizare gi

a propriei activitSli;
- abititili de comunicare.

5{o

Semnitura angajatutui: .............
pentru luare [a cunogtinti in vederea conformirii

Semnitura Reprezentant legat:



5l\

Fl$A POSTULUI: Responsabil Monitorizare

NUMELE ANGAJATULUI

Proiect:

Contract de finanlare nr.:

Funclia gi codul COR:

STMTEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
GRUPULUT DE ACTTUNE LOCALA

,,CAMPIA BURNAZULUI"

Responsabi[it5[i conform cererii de
finanlare

Responsabitul Monitorizare reatizeazd ptanut gi

instrumentete de monitorizare asigurdnd
imptementarea SDL in bune condilii conform
obiectivetor stabitite in cadrul acesteia.

LEGATURA DE

COMANDA lrlz
d.
Irl
F

FI
Ir,d

Autoritate
(este subordonat)

Manager (responsabiI administrativ)

Subordonare
(coordoneazi)
Cooperare Responsabiti cu verificarea, evatuarea gi

seteclia proiectetor, responsabiti cu verificarea
cereritor de ptati, responsabiI evatuare,
responsabit animare etc.

Retagii externe Reprezentanli ai M, AFIR, CRFIR, OJFIR,
autoritititor pubtice, reprezentanti ai
organizaliilor civite, ai asocialiitor agricote, ai
sectorutui de afaceri, ai cuttetor retigioase, ai
formaliunitor cutturate ;i sportive, ai
minoritdlitor nalionate, ai tineritor gi ai
femeitor, etc.

oBLTGAJil DE:

Raportare periodicd Managerutui (responsabiI administrativ)

Jinuti qi atitudine: Respectarea programutui de lucru, !inuti
decentS, atitudine pozitivi, comportament
civitizat, respect, [oiatitate, tucru in echipi,
confiden!iatitate, pistrarea secretutui de
serviciu.

CLAUZA DE CONFTDENTTALTTATE Angajatul nu va comunica unor persoane din
afara GAL, detatii referitoare [a activitatea
angajatorutui; nu va transporta, farl acordul
reprezentantutui [egat, in afara GAL nici un fet
de materiat; in cazut incetirii contractutui
individual de munca nu vd fotosii materiate sau
informaqii pretuate de ta angajator [a noul loc
de munci gi nu va divutga date despre
activitatea GAL.

CLAUZA DE COPYRIGHT

Toate materiatete executate in decursul
activitilii aferente imptementirii strategiei
aparfin de drept GAL, aceasta avdnd



exctusivitatea drepturitor intelectuate gi de
proprietate asupra [or.

SCOPUL POSTULUI Asiguri monitorizarea gi desfigurarea tuturor activitilil,or tegate de
imptementarea SDL.

Responsabititeti ti sarcini :

' Reatizeazi ptanut 9i instrumentete de monitorizare;

' Rdspunde de respectarea termenetor gi conlinutul.ui activitifitor din cadrul. strategiei
de dezvoltare locati a GAL;

. Monitorizeazl imptementarea SDL, informeazi manageru[ asupra eventuatetor
intirzieri in reatizarea activitititor gi motivul producerii acestora gi propune sotulii
pentru remedierea sincopetor;

. Monitorizeazi situa[ia atingerii obiectivetor SDL prin fiecare mdsuri gi actiune din
cadru[ Strategiei, atdt pe parcursul imptementirii cAt gi ta finatizarea acesteia;

, Cotecteazi date pe care [e transpune in indicatori misurabiti gi propune misuri
pentru atingerea fiecirui obiectiv at SDL;

. Monitorizeazd gradut de atingere a[ obiectivetor SDL gi propune sotutii pentru
remedierea eventuatetor sincope;

. Centralizeazd informatiite necesare in vederea etaboririi rapoartelor de monitorizare

5i a raportiritor strategice anuate ce vor fi fotosite in evatuarea rezuttatetor
proiectutui;

. Urmire$te atingerea obiectivetor in termenul 9i ta catitatea stabititi de citre
manager conform cu specificatiite SDL;

. Cotaboreazi cu toli membrii echipei pe aspectete ce lin de buni imptementare a

SDL;
. Urmiregte buni desfigurare a activitititor 9i raporteazi managerutui orice intdrziere

sau probtemd apiruti pe parcurs;
. Semnaleazi orice posibiLl neregutl apiruti sau preconizati, in cel mai scurt timp,

managerutui;
. Participi [a arhivarea tuturor documentetor;
. Asiguri respectarea tuturor regutitor gi formatitilitor legate de imptementarea SDL in

toate activitetite in care este impticat;
. Asiguri confidenlialitatea tuturor documentetor care nu sunt destinate pubticutui;

' Participi ta gedinle;
. indeptinegte orice atte sarcini dispuse de manager in Legituri cu imptementarea SDL.

SPECIFICUL MUNCII Munci de birou/Munci de teren

CoMPFTENTE DE

PREGAIRE
Studii superioare

LIMBI STMINE
ABTLTTATT 5r

COMPETENTE

SPECIFICE

- instrumente de comunicare ta distan!6;
- capacitatea de anatizi pi sintezi;
- orientarea citre rezuttate: planificare, prioritizare gi orientare

spre sotu[ionare;
- abititifi de programare, imptementare, monitorizare gi evatuare

a propriei activiti[i;
- abititili de comunicare.

5tL

Semnitura angajatutui: ............
pentru luare [a cuno$tinle in vederea conformirii

Semnitura Reprezentant legat:
Data:.......



FI$A POSTULUI: Responsabil Evaluare

5t3

o

-*//,y

NUMELE ANGAJATULUI

Proiect:

Contract de finanlare nr.:

Functia gi codut COR:

STMTEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
GRUPULUT DE ACTTUNE LOCALA

,,CAilPlA BURNAZULUI"

Responsabititi[i conform cererii de
finan[are

ResponsabituI Evatuare reatizezi ptanut de
evaluare a SDL gi anatizeazi imptementarea
acesteia din punct de vedere a[ eficacitifii,
eficienfei gi impactutui.

LEGATURA DE

COMANDA lrlz
d.
1!lFz.

FI
trl
d.

Autoritate
(este subordonat)

Manager (responsabiI administrativ)

Subordonare
(coordoneazd)

Cooperare Responsabiti cu verificarea, evatuarea gi

setecfia proiectetor, responsabiti cu verificarea
cereritor de ptatd, responsabiI monitorizare,
responsabiI animare etc.

Retalii externe Reprezentanli ai M, AFIR, CRFIR, OJFIR,

autoritdtitor pubtice, reprezentanti ai
organiza[iitor civite, ai asocialiitor agricote, ai
sectorutui de afaceri, ai cuttetor retigioase, ai

formafiunitor cutturale gi sportive, ai
minoritititor na[ionate, ai tineritor gi ai
femeitor, etc.

oBLTGAJil DE:

Raportare periodici Managerului (responsabiI administrativ)

Jinuti gi atitudine: Respectarea programutui de lucru, !inuti
decentS, atitudine pozitive, comportament
civitizat, respect, toiatitate, tucru in echipd,
confiden[ialitate, pistrarea secretutui de
serviciu.

cl-AUzA DE CONFTDENTTALTTATE Angajatut nu va comunica unor persoane din
afara GAL, detal.ii referitoare [a activitatea
angajatorului; nu va transporta, fari acordul
reprezentantutui legat, in afara GAL nici un fel
de materiat; in cazut incetdrii contractutui
individual. de munca nu vi fotosii materiate sau

informalii pretuate de ta angajator [a noul loc
de muncd 9i nu va divutga date despre
activitatea GAL.

CLAUZA DE COPYRIGHT

Toate materiatete executate in decursul
activiti!ii aferente imptementdrii strategiei
aparlin de drept GAL, aceasta avAnd



5t\
exctusivitatea drepturitor intetectuate gi de
proprietate asupra [or.

SCOPUL POSTULUI Asiguri evatuarea sistematici gi obiectivi a imptementirii SDt pe baza
rezuttatetor, a impactutui gi a necesitititor.

Responsabititeli ;i sarcini :

. Etaboreazi Ptanul de evatuare a SDL;

. Evatueazi sistematic gi obiectiv imptementarea SDt pe baza rezuttatetor, a
impactutui gi a necesiti[itor utitizind informaliite oblinute pe parcursul
monitorizirii;

. Reatizeazi rapoartete aferente evaludrii ex-ante, intermediare, finate gi ex-post;

. Anatizeazi imptementarea SDL din punctut de vedere a[ eficacitilii, eficienfei gi

impactutui;

' Evatueazi imptementarea SDL pe baza indicatoritor cupringi in strategie, ata cum
sunt ei descrigi in cadrul fiecdrei misuri;

. Cotaboreazi cu toli membrii echipei pe aspectele ce lin de evaluarea SDL;

. Evatueazi activitdfite/rezuttate ptanificate/reatizate atat in f aza de

depunere/evatuare proiecte, cdt ;i in faza de imptementare a proiectetor finan[ate;
. Urmiregte bund desfigurare a activitifitor gi raporteazi managerutui orice intirziere

sau probtem5 apirutl pe parcurs;
. Semnaleazi orice posibiti nereguti apiruti sau preconizati, in cet mai scurt timp,

managerutui;
. Participi [a arhivarea tuturor documentetor;
. Asiguri respectarea tuturor regutitor pi formatitilitor tegate de imptementarea SDL in

toate activitelite in care este impticat;

' Asiguri confidenliatitatea tuturor documentetor care nu sunt destinate pubticutui;
. Participd ta gedinle;
. indeptinegte orice atte sarcini dispuse de manager in Legituri cu imptementarea SDL.

SPECIFICUL MUNCII Munci de birouiMunci de teren

COMPETENTE DE

PREGATIRE

Studii superioare

LIMBI STMINE

ABTLTTATT $r
COMPETENTE

SPECIFICE

- instrumente de comunicare [a distan[6;
- capacitatea de anatizi gi sintezi;
- orientarea citre rezuttate: ptanificare, prioritizare gi orientare

spre sotutionare;
- abititifi de programare, imptementare, monitorizare gi evatuare

a propriei activitili;
- abititili de comunicare.

Semnitura angajatutui: .............
pentru luare ta cunogtinfi in vederea conformirii

Semnltura Reprezentant legat:
Data:.....



5tt5

Fl$A POSTULUI: Responnbil ANllrtARE

NUMELE ANGAJATULUI

Proiect:

Contract de finan[are nr.:

Funclia 5i codut COR:

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
GRUPULUT DE ACTTUNE LOCALA

,,CAAAPIA BURNAZULUI,

Responsabititifi conform cererii de
finanqare

Responsabitut Animare contribuie nemijtocit [a

activitalite de comunicare gi informare
destinate locuitorilor din teritoriut GAL.

LEGATUM DE

COA{ANDA lrJ
z.
d,trl
Fz.

F
J
lrJd

Autoritate
(este subordonat)

Manager (responsabiI administrativ)

Subordonare
(coordoneazi)
Cooperare Responsabiti cu verificarea, evatuarea gi

seteclia proiectetor, responsabiti cu verificarea
cereritor de ptati, responsabil monitorizare,
responsabiI evatuare, etc.

Retagii externe Reprezentan;i ai M, AFIR, CRFIR, OJFIR,

autoritilitor pubtice, reprezentanli ai
organizaliil.or civite, ai asociatiitor agricole, ai
sectorutui de afaceri, ai cuttetor retigioase, ai
forma[iunitor cutturate pi sportive, ai
minoritilitor nafionale, ai tineritor gi ai
femeitor, etc.

oBLTGAJil DE:

Raportare periodici Managerutui (responsabiI administrativ)

Jinuta gi atitudine: Respectarea programului de tucru, !inuti
decenti, atitudine pozitiv6, comportament
civilizat, respect, loialitate, lucru in echipd,
confiden!iatitate, pdstrarea secretutui de
serviciu.

CL.AUZA DE CONFI DENTIALITATE Angajatut nu va comunica unor persoane din
afara GAL, detatii referitoare [a activitatea
angajatorutui; nu va transporta, fari acordu[
reprezentantutui legat, in afara GAL nici un fel
de materiaU in cazut incetirii contractutui
individual de munci nu va fotosi materiate sau

informalii pretuate de ta angajator ta nout toc
de munci gi nu va divuLga date despre
activitatea GAL.

CLAUZA DE COPYRIGHT

Toate materiatete executate in decursul
activiti[ii aferente imptementirii strategiei
aparlin de drept GAL, aceasta avdnd
exctusivitatea drepturitor intetectuate gi de
proprietate asupra tor.



SCOPUL POSTULUI Asiguri reatizarea acliunitor de informare gi animare legate de GAL gi

implementarea SDL.

Responsabitite[i $i sarcini :

. Desf5goari activitili de animare gi informare pentru promovarea tuturor activitifitor.
tegate de GAL gi imptementarea SDL;

. Rispunde de etaborarea, pregitirea gi prezentarea materiatel,or informative reatizate
in vederea imptementirii SDL;

. Promoveazi prin toate mijloacele de care dispune lansarea apeluritor de finanlare;

. Rispunde de activitatea de informare ;i promovare a finan[iritor acordate de GAL
prin identificarea canatetor de promovare ;i informare ;i pregdtirea materiatetor
necesare;

. Este responsabit de comunicarea permanenti cu poputalia din teritoriu privind
actiunile desfigurate de GAL;

. Cotaboreazi cu toli membrii echipei pe aspectete ce lin de bund imptementare a

SDL;
. Urmiregte buni desfigurare a propriitor activiteti gi raporteazi managerutui orice

intirziere sau probtemi apiruti pe parcurs;
. Semnateazi orice posibil.i nereguti apiruti sau preconizati, in cel mai scurt timp,

managerutui;
. Participd ta arhivarea tuturor documentetor;
. Asiguri respectarea tuturor regutitor gi formatitilitor legate de imptementarea SDL in

toate activite[ite in care este implicat;
. Asiguri confidentiatitatea tuturor documentelor care nu sunt destinate pubticul,ui;

' Participi La gedinte;
. indeptinegte orice atte sarcini dispuse de manager in tegituri cu imptementarea SDL.

SPECIFICUL MUNCII Munci de birou/Munci de teren

CoMPFTENTE DE

PREGATIRE

Studii medii / superioare

LIMBI STRAINE

ABTLTTATT tr
COMPETENTE

SPECIFICE

- instrumente de comunicare ta distanli;
- capacitatea de anatizi gi sintezd;
- orientarea citre rezuttate: ptanificare, prioritizare gi orientare

spre sotulionare;
- abil,ititi de programare, imptementare, monitorizare gi evatuare

a propriei activitati;
- abitit6[i de comunicare.

5tI

Semnitura angajatutui : .............
pentru [uare [a cunogtin[i in vederea conformirii

Semnitura Reprezentant legat:
Data:.......



5t+

FI$A POSTULUI: Responsabil cu verificarea, evaluarea gi selectia proiectelor

NUMELE ANGAJATULUI

Contract de finan[are nr.:

Funcfia gi codut COR:

STMTEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
GRUPULUT DE ACTTUNE LOCALA

,,CAMP!A BURNAZULUI,

Responsabititi[i conform cererii de
finanlare

Responsabitul cu verificarea, evaluarea gi

seteclia proiectetor asiguri conformitatea
proiectetor depuse gi respectarea criteriitor de
etigibititate in vederea desfi;urdrii procesutui

de seteclie a proiectetor.
LEGATUM DE

COMANDA l!7
d
lrJF

EI
IJ
d.

Autoritate
(este subordonat)

Manager (responsabit administrativ)

Subordonare
(coordoneazi)
Cooperare Responsabili cu verificarea cereritor de ptatd,

responsabitul cu verificarea, evatuarea ;i
seteclia proiectetor, responsabiI monitorizare,
responsabiI evatuare, responsabiI animare etc.

Retafii externe Reprezentanli ai M, AFIR, CRFIR, OJFIR,

autoritilitor pubtice, reprezentanli ai

organiza[iilor civite, ai asocialiitor agricote, ai

sectorutui de afaceri, ai cuttetor retigioase, ai

formaqiunitor cutturate ;i sportive, ai
minoritililor na[ionate, ai tineritor gi ai

femeitor, etc.

oBLTGAJil DE:

Raportare periodici Managerutui (responsabiI administrativ)

Jinuti gi atitudine: Respectarea programutui de lucru, [inutd
decentS, atitudine pozitivd, comportament
civilizat, respect, loiatitate, tucru in echipS,
confidenliatitate, pdstrarea secretutui de
serviciu.

CLAUZA DE CONFI DENTIALITATE Angajatul nu va comunica unor persoane din
afara GAL, detatii referitoare [a activitatea
angajatorului; nu va transporta, fari acordul
reprezentantutui [egat, in afara GAL nici un fel
de materiaU in cazul incetirii contractutui
individual de munci nu vi fotosii materiate sau

informagii preluate de [a angajator ta noul loc
de muncd 5i nu va divutga date despre
activitatea GAL.

CI-AUZA DE COPYRIGHT
Toate materiatete executate in decursul
activitilii aferente imptementdrii strategiei

Prorect:



5tzaparlin de drept GAL, aceasta avind
exclusivitatea drepturitor intetectuate gi de

4SCOPUL POSTULUI I Asigura verificarea, evatuarea ji iaeqiafroieaeto- '/,.

Responsabitite[i ti sarcini i .,. Asiguri inregistrarea propuneritor de proiecte; 
..

.Verificiconformitateaproiectu[ui9irespectareacriteriitordeetigibititateimpuse;

. Soticiti informalii referitoare ta indeptinirea condifiitor de conformitate, etigibititate
gi seteclie;

. Reatizeazi evatuarea proiectetor ;i prezintd rezuttatel,e activitilii sate Comitetultui
de Seteclie;

. Acord5 suport in evatuarea tehnicl Comitetutui de Seteclie;

. fuiguri notificarea soticitanfilor asupra rezuttatutui setec;iei;

. Urmiregte atingerea obiectivetor [a termen gi ta catitatea stabiLiti de citre manager
conform cu specificaliite SDL;

. Cotaboreazi cu tofi membrii echipei pe aspectete ce [in de buni imptementare a

SDL;

' Raporteazi managerutui orice intirziere sau probtemd apiruth;
. Semnateazi orice posibiti nereguti apdruti sau preconizati, in cel mai scurt timp,

managerutui;
. Participi la arhivarea tuturor documentetor;
. Asiguri respectarea tuturor regutitor 5i formatitiXitor legate de implementarea SDL in

toate activitelite in care este impticat;
. Asiguri confidenliatitatea tuturor documentelor care nu sunt destinate pubticutui;
. Participi [a tedinte;. indeptinegte orice atte sarcini dispuse de manager in Legituri cu imptementarea SDL.

SPECIFICUL MUNCII Muncd de birou/Munci de teren

CoMPTTENTE DE

PREGATIRE

Studii superioare

LIMBI STMINE

ABTLTTATT $r

COMPETENTE

SPECIFICE

- instrumente de comunicare ta distanti;
- capacitatea de anatizi gi sintezd;
- orientarea citre rezuttate: ptanificare, prioritizare pi orientare

spre sotulionare;
- abititili de programare, implementare, monitorizare $i evaluare

a propriei activitdli;
- abititifi de comunicare.

Semndtura angajatutui: ............
pentru luare [a cunogtinll in vederea conformirii

Semnitura Reprezentant legat:

F
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Fl$A POSTULUI: Responsabil cu verificarea cererilor de plati

NUMELE ANGAJATULUI

Proiect:

Contract de finanfare nr.:

Funclia gi codut COR:

STMTEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
GRUPULUT DE ACTTUNE LOCALA

,,CAA,IPIA BURNAZULUI"

Responsabititili conform cererii de
finangare

Responsabilul cu verificarea cereritor de ptati
reatizeazi verificarea conformititii cererilor
de ptatd.

LEGATURA DE

COMANDA lrl7
d.
lr.lF
z,

F-
J
lrJ
d.

Autoritate
(este subordonat)

Manager (responsabiI administrativ)

Subordonare
(coordoneazi)
Cooperare Responsabitul cu verificarea cereritor de ptati,

respnsabitii cu verificarea, evatuarea ;i seteclia
proiectetor, responsabil monitorizare,
responsabiI evatuare, responsabil animare etc.

Retafii externe Reprezentanli ai M, AFIR, CRFIR, OJFIR,

autoritetitor publice, reprezentanfi ai

organizagiitor civite, ai asocialiitor agricote, ai
sectorutui de afaceri, ai cultetor retigioase, ai
formaliunitor cutturate 9i sportive, ai
minoritilitor nalionate, ai tineritor gi ai
femeilor, etc.

oBLTGAJil DE:

Raportare periodici Managerutui (responsabit admi nistrativ)

Jinuti 9i atitudine: Respectarea programutui de tucru, !inuta
decenti, atitudine pozitivi, comportament
civitizat, respect, toiatitate, lucru in echipi,
confidenlialitate, pastrarea secretutui de
serviciu.

CLAUZA DE CONFI DENTIALITATE Angajatut nu va comunica unor persoane din
afara GAL, detatii referitoare [a activitatea
angajatorutui; nu va transporta, fari acordul
reprezentantutui legat, in afara GAL nici un fel
de materiaU in cazul incetirii contractutui
individuat de munci nu vi fotosii materiate sau

informalii pretuate de ta angajator [a noul loc
de munci gi nu va divutga date despre
activitatea GAL.

CLAUZA DE COPYRIGHT

Toate materiatete executate in decursuI
activitSlii aferente imptementirii strategiei
aparlin de drept GAL, aceasta avind
exctusivitatea drepturitor intetectuate gi de
proprietate asupra [or.

\.'-n-n

/,1



Asiguri ptati.

. Asiguri inregistrarea cereritor de ptata;

. Verifici conformitatea cererilor de plati (cu exceplia situaliitor in care GAL
beneficiar); /:

. Asiguri setectarea operaliunitor, stabitirea cuantumului contributiei ;i prezentaiea
propuneritor cdtre organismul responsabi[ pentru verificarea finati a etigibititdlii
inainte de aprobare; \

. Gestioneazi cererite de ptati depuse in cadrut GAL-ul,ui;

. Urmiregte atingerea obiectivetor [a termen gi ta catitatea stabititi de citre manager
conform cu specificatiite SDL;

. Cotaboreazi cu tofi membrii echipei pe aspectete ce lin de buni imptementare a

SDL;
. Raporteazi managerutui orice int6rziere sau probtemi apirut5;
. Semnateazi orice posibiti nereguti apiruti sau preconizatS, in ce[ mai scurt timp,

managerutui;
. Participi ta arhivarea tuturor documentetor;
. Asiguri respectarea tuturor regutitor gi formatitilitor tegate de imptementarea SDL in

toate activitatite in care este impLicat;
. Asiguri confidenfiatitatea tuturor documentetor care nu sunt destinate pubticutui;
. Participi ta gedin[e;
. indeptinegte orice atte sarcini dispuse de manager in tegituri cu imptementarea SDL.

Munci de birou/Munca de teren

COMPETENTE DE

PREGATIRE

COMPETENTE

SPECIFICE

- instrumente de comunicare ta distangd;
- capacitatea de anatizi gi sintezi;
- orientarea citre rezuttate: ptanificare, prioritizare gi orientare

spre solutionare;
- abitititi de programare, imptementare, monitorizare 5i evatuare

a propriei activitifi;
- abititili de comunicare.

Semnitura angajatutui: ............
pentru luare [a cunogtinti in vederea conformirii

Semnitura Reprezentant legat:

SPECIFICUL MUNCII

Studii superioare

LIMBI STRAINE

5zo


